
Ist Ihr Career Center bereit für 
den Launch?

Ein oder mehrere Studenten mit 
der Kommunikation für 
Studierende beauftragen

Teilen Sie interessante Stellenangebote 
/ Events auf den Sozialen Netzwerken 
oder senden Sie direkt eine E-Mail an 
die Studierenden

Einen Schritt weiter gehen…

Training

Gruppentraining: Nutzung des 
Career Centers (Die 
Administratoren- und 
Studierenden-Ansicht verstehen)

Stellenangebote veröffentlichen

Content-Erstellung

Studiengänge angeben (diesen können 
Studierende bei der Anmeldung auswählen. 
Ermöglicht Ihnen Inhalte zielgruppenspezifisch 
zuzuweisen)

Konfiguration
(Mit Hilfe des Formulars „Konfiguration Ihres 

Career Centers“)

Standorte Ihrer Hochschule angeben (falls 
nötig)

Administratoren-Konten einrichten 

Partnerschaftstypen angeben, um 
Unternehmen hervorzuheben (wenn nötig) 

Anzahl der Studierenden, die das Career 
Center nutzen werden, Ihrem 
JobTeaser-Kontakt mitteilen (Um den Launch 
besser zu verfolgen)

Format der E-Mail-Adresse der Studierenden 
Ihrem JobTeaser-Kontakt mitteilen (wenn 
nötig) 
Banner an JobTeaser senden (600*43 px) 

Bevorstehende Events erstellen

Artikel schreiben und im 
Karriereguide-Modul hochladen

Kommunikation

Interne Kommunikation (Administratoren der 
Plattform, Professoren, usw.) 

Link zur Veröffentlichung von 
Stellenangeboten auf Ihrer Webseite 
integrieren
Link zum Career Center im Intranet (oder auf 
der Webseite) der Studierenden integrieren

Kommunikation mit Unternehmen planen 
(spätestens 2 Wochen vor der 
Kommunikation an Studierende) 

Kommunikation mit Studierenden planen.
Gerne können Sie das Kommunikationspaket 
nutzen. Dieses Paket enthält u.a. 
E-Mail-Vorlagen, 
Power-Point-Präsentationen, ein Video… 
Das Career Center den Studierenden zu 
präsentieren wird empfohlen. 

Kommunikation über das Career Center 
mit Alumni

CHECKLISTE FÜR EINEN ERFOLGREICHEN LAUNCH

Berufsfelder auswählen

Links gut sichtbar machen! Mit Bild und 
Erläuterungstext.


