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PREMIER CAS
LI

Bonnes pratiques :

* Contenu:
* Module tres complet
* Des ressources obligatoires (par exemple,
déclarer son expérience professionnelle)

* Communication :

* Le module ressources est beaucoup
communiqué aux étudiants via différents
canaux de communication

* Un bot messenger redirige vers les ressources
pertinentes sur le Career Center

JOBTEASER



PLAN DU MODULE RESSOURCES

Q Que recherchez-vous ?

Définir mon projet professionnel et
le mettre en oeuvre

Définir mon projet professionnel / Stratégie
de recherche

Voir les 2 articles =

Utiliser les réseaux

Qu'est ce que le réseau ? / Se préparer pour
les Forums de recruteme
réseaux sociaux

Voir les 3 articles =

Déclarer et valider une expérience
professionnelle

NEWS : découvrez la nouvelle plateforme de
gestion DEMATERIALISEE de vos
expériences professionnelles !

Voir les 3 articles -

CONSEILS CARRIERE

CV et Lettre de motivation

Création d'un CV + modeéle CV du Groupe
laction d'une lettre de motivation

Voir les 2 articles -

Partir a l'international

Pourquoi et Comment partir & l'international?
/ Démarches administratives / Ressources
utiles & sites

Voir les 4 articles =

Toolbox Secteur / Métier

Voir les 5 articles >

Se préparer aux entretiens

Pitch / Négociation salariale

Voir les 5 articles >

=

-

L'apprentissage a

Voir les 5 articles =

Vos contacts

Que vous vous trouviez sur le campus de
Cergy, de Singapour ou de Rabat voici vos
différents contacts carriére!

Voir l'article -

X
Noe
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DEUXIEME CAS
LI

Bonnes pratiques :

* Contenu:
* Tout le contenu du service carriere concernant le projet
professionnel se trouve sur le module
* Alintérieur des articles renvoi vers des liens du Career
Center (Prendre rdv avec un conseiller; FAQ...)

e Communication:
* |ls ont rendu le module ressources incontournable
pour leurs étudiants, c’est un outil a part entiere

* Structure:
* Peu de thémes > meilleure lisibilité
* Plan tres clair et visible dans chaque article
* Les articles ne sont pas ciblés : ils ont une structure et
un parcours pensé pour un étudiant lambda.

JOBTEASER



PLAN DU MODULE RESSOURCES

(O ES3{@ Nom de I'école

Q Que recherchez-vous ?

espace destiné a vous aider dans

Bienvenue sur I'E-Career Center de
votre projet de carriére et & vous assurer une insertion professionnelle réussie. A

‘ J

.

Equipe Talent & Carriere

Retrouvez ici toutes vos ressources internes :
notre équipe, nos missions, comment nous
contacter, nous rencontrer ou suivre nos
événements afin de vous assurer une

insertion professionnelle réussie.

Voir les 2 articles >

TR -

Conseils Carriere

Identifiez votre projet professionnel,
optimisez votre stratégie de recherche,
informez-vous sur le VIE/VIA/GP, la
démarche réseau ou assurez vos étapes de
candidature en utilisant nos ressources.

Voir les 6 articles >

Stage & Apprentissage : Modalités

Trouvez ici les modalités de convention de
stage ou contrat d'apprentissage selon votre
programme : législation, organisation des
études, tutorat, évaluation et contacts.

Voir les 12 articles >

4,
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TOUTES LES THEMATIQUES ABORDEES AU MEME ENDROIT >

& Retour a l'accueil

Equipe Talent & Carriére

Conseils Carriére

Définir son projet professionnel

Trouver son emploi/stage/alternance

Partir a I'étranger avec succes

Préparer sa candidature

Utiliser son réseau avec brio

Rencontrer un Consultant Carriére

Stage & Apprentissage : Modalités

PARCOURS SIMPLIFIE

B DOSSIER

Conseils Carriére

Définir son projet professionnel

Définir son projet professionnel est la clé de la
réussite. C'est tout simple : une idée mirie en
projet qui lui méme prend vie par I'élaboration
d'une stratégie a force de recherche
d'information.Se connaitre fait toute la
différencePour se connaitre, vous devez faire le

Voir l'article >

Partir & I'étranger avec succes

Le monde est grand et quitter sa zone de confort
peut parfois étre intimidant. Cependant, partir a
I'étranger offre de nombreux avantages :
apprendre une langue étrangeére, avoir une
dimension internationale sur son CV, étendre son

réseau, s'offrir de nouvelles perspectives

Voir 'article >

Utiliser son réseau avec brio

Utile tout au long de sa carriére, la démarche
réseau permet de créer des liens professionnels
tout en favorisant les opportunités
professionnelles (proposition de stage, d'entretien,
de contrat...).1. Objectif de la démarche réseau ?
Echanger sur le métier choisi, le secteur d'activité,

Voir l'article >

Identifiez votre projet professionnel, optimisez votre stratégie de recherche, informez-vous sur le
VIE/VIA/GP, la démarche réseau ou assurez vos étapes de candidature en utilisant nos ressources.

Trouver son emploi/stage/alternance

Elaborer une stratégie efficace de recherche
d'emploi/stage afin d'obtenir I'emploi, stage ou
contrat d'apprentissage que vous avez ciblé en
optimisant votre temps.1. Prospecter parmi
I'historique des stages/apprentissages Stages
Apprentissages

Voir l'article -

Préparer sa candidature

Construire votre CV ou votre lettre de motivation,
envoyer et suivre vos candidatures, préparer vos
entretiens, vous trouverez ici I'essentiel des
conseils T&C.Avant de construire vos outils,
pensez a analyser |'offre en utilisant la

grille présentée dans vos cours de trajectoire

Voir l'article >

Rencontrer un Consultant Carriére

Rencontrez un professionnel pour vous aider a
définir votre projet professionnel, optimiser votre

stratégie de recherche d'emploi/stage en France ou

a l'international et vous préparer aux entretiens
d'embauche.1. Permanences CV/Lettre de

motivation (Francais, Anglais, Espagnol, Allemand)

Voir I'article >

4,
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PLAN DES ARTICLES STRUCTURE > MEILLEURE LISIBILITE

B ARTICLE ‘

Utiliser son réseau avec brio

Conseils Carriére | mercredi 13 Février 2019 11:58

Utile tout au long de sa carriére, la démarche réseau permet de créer des liens professionnels tout en
favorisant les opportunités professionnelles (proposition de stage, d'entretien, de contrat...).

=

1. Objectif de la démarche réseau

* Echanger sur le métier choisi, le secteur d'activité, les compétences clés
« |dentifier les possibilités de recrutement et de stage avant les autres
* Demander des conseils sur la remise d'une candidature idéale

2. Qui contacter ?

¢ Les Alumni via LinkedIn, 'annuaire des diplémés ou en faisant partis de leurs Tribus

¢ Les professionnels sur Linkedin ou MyJobGlasses et Alumni rencontrés sur les Salons, conférences
« Les professionnels faisant partie de votre 2éme ou 3éme cercle réseau sur LinkedIn

(Pour lire des témoignages d'Alumni sur leurs expériences de stage a l'international, cliquez ici

4 TUTORIEL Réseauter en utilisant Linkedin

@ myjobglasses

3. Comment contacter les Alumni/Professionnels 7

* Se présenter brievement en expliquant l'objectif de prise de contact

 Les contacter de maniére ciblée, professionnelle et courtoise

¢ Expliquer I'objectif de stage, emploi et/ou I'intérét du secteur

* Poser une ou 2 questions pour inciter votre interlocuteur & vous répondre (Contact par email
notamment)

4 TUTORIEL_Comment s'adresser & son réseau

4 Guide d'entretien réseau

4. Objectif de I'Association Alumni 7

anime le réseau constitués de 64 500 étudiants et diplémés & travers le
monde par I'organisation de conférences-débats, Clubs pro, Tribus et soirées Alumni tout au long de
I'année.

EN TANT QU'ETUDIANT(E) EN TANT QUE DIPLOME(E)

X
NJOBTEASER



CENTRALISATION DE TOUTES LES RESSOURCES LIEES AUX STAGES

B ARTICLE

PGE : Stage

Stage & Apprentissage : Modalités | mardi 26 Mars 2019 14:19

Vous trouverez ici toutes les informations relatives & vos stages : modalités, stages obligatoires,
calendrier, évaluations, la législation France et & l'international

1. Renseignez-vous sur les modalités de stage avant de passer des

entretiens
Les modalités de stage & connaitre IMPERATIVEMENT
FAQ £ FAQ CONVENTION DE STAGE
Kalenciie #  Calendrier des stage
A LIRE avant d'effectuer votre demande TR
de convention de stage en France * 7-18 Législation stage France
A RETOURNER SIGNE pour que votre
demande de Stage & I'étranger soit 4  06/18_Annexe stage & I'étranger
validée
Bourses pour stage & I'étranger £  17-18 Bourses & l'étranger

2. Vous avez trouvé votre entreprise ? Saisissez votre demande de

convention de stage en 2 étapes

Téléchargez le document Sais

a faire remplir a votre
entreprise

z votre demande
de convention de stage

{7 ¥

3. Vous avez signé votre convention ? Téléchargez votre guide de

rapport de stage

Guide

Rapport de
stage

Evaluation par
I'entreprise

Questionnaire
apres stage

Pré-Master (L3) Master Stage obligatoire Master Stage additionnnel

£ 1819
GES_PGE_PRE l'expérience Expérience
MASTER professionnelle Professionnelle
obligatoire additionnelle

« Fin stage entre le ler et
le 15 du mois : Rapport  Pas de dépét sur Moodle.
arendre au plus tard le  Envoi par mail selon le
15 du mois suivant campus
* Fin de stage entre le 16 * pge-reims@neoma-
etle 31 du mois : bsfr
Rapport & rendre au * memostage.pge-
rouen@neoma-bs.fr

Au plus tard le 29
ao(t 2019

plus tard le dernier jour
du mois suivant

15 jours avant la fin de votre stage, un questionnaire d'évaluation sera envoyé a
votre Responsable de stage. Assurez-vous qu'il le remplisse avant votre départ.

Questionnaire & remplir directement sur votre convention de stage en ligne sur
INSIDE
une fois le stage évalué par le responsable de stage.

Des questions ? Contactez le pole Expérience Professionnelle

A

Des questions ?
Contactez le pole

Expérience Professionnelle

b

Redirection vers l'article
présentation de I'équipe

JOBTEASER



TROISIEME CAS
LI

Bonnes pratiques :

* Contenu:
* Nom du module avec le nom de I'école
* Liens utiles a la fin des articles : pour
permettre a I'étudiant d’avoir plus de détails
sur certaines problématiques
* Fiches métiers tres complétes par secteurs

e Structure:
* Texte de présentation des articles > courts
et attractifs
*  Structure themes/articles simplifiée, incite
I’étudiant a parcourir les articles

JOBTEASER



PLAN DU MODULE RESSOURCES

Q Que recherchez-vou

1. PREPARER SES OUTILS DE
CANDIDATURE

Tous les outils pour préparer au mieux ses
candidatures en France et a l'international :

CV, lettre de motivation, candidature

spontanée, profil Linkedin

Voir les 5 articles =

4. RECHERCHER DES OFFRES ET
CANDIDATER

Booster ses candidatures : partenaires
carriér roards, V.LE, graduate
programs.

Voir les 4 articles -

2. PARFAIRE SES ENTRETIENS DE
RECRUTEMENT

Faire face aux recruteurs : pitch, entretien de
recrutement, assessment center, négociation

salariale, tests psychométriques.

Voir les 6 articles =

J —

By =

5. CONNAITRE LE CALENDRIER

DES EVENEMENTS

Pour ne rien louper des temps fort carriéres a
ments de recrutement et

aaccompagnement carriéres, calendrier des

stages.

Voir les 3 articles -

YN N:1:=:13 Nom de I'école

=

3. DECOUVRIR LE MARCHE DE
L'EMPLOI

Des fiches métiers par secteurs : postes,
salaires, recrutements, actus, communautés,

témoignages.

Voir les 12 articles =

6. DEVELOPPER SON RESEAU
PROFESSIONNEL

Tous les atouts pour construire son réseau
pro : techniques, réseau des diplémés,
historique des stages, réseau LinkediIn.

Voir les 4 articles -

7. PRENDRE UN RDV AVEC UN
CONSULTANT

Bénéficier tout au long de I'année de rendez-

vous personnalisés.

Voir I'article =

8. BOURSES DE STAGE

Déposer un dossier de bourse pour une

mobilité & l'internationale.

Voir l'article

9. HANDICAP ET RECRUTEMENT

Accompagner les étudiants en situation de
handicap & réussir leur insertion

professionnelle

Voir l'article =

X
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TEXTES DE PRESENTATION DES ARTICLES CLAIRS ET
ATTRACTIFS

B DOSSIER

1. PREPARER SES OUTILS DE CANDIDATURE

Tous les outils pour préparer au mieux ses candidatures en France et a l'international : CV, lettre de
motivation, candidature spontanée, profil LinkedIn.

=

& Retour & I'accueil

1. PREPARER SES OUTILS DE A
CANDIDATURE
CcvV Lettre de motivation
v Découvrez nos conseils pour rédiger votre CV pour  Ne négligez pas la lettre de motivation, attendue
la France ou I'International et gagner en visibilité. dans toute candidature !
Lettre de motivation
Voir l'article = Voir l'article =
Candidature spontanée
Candidature spontanée Profil LinkedIn
Profil LinkedIn
L'art de la candidature spontanée. Créez un profil LinkedIn efficace pour votre
) carriere.
Career Center Ft’resentotlons/ Voir l'article >
Workshops / Slides Voir l'article >

2. PARFAIRE SES ENTRETIENS DE Career Center Presentations /
RECRUTEMENT Workshops / Slides
3. DECOUVRIR LE MARCHE DE L'EMPLOI Methodology & Resources

Voir I'article -
4. RECHERCHER DES OFFRES ET

CANDIDATER

5. CONNAITRE LE CALENDRIER DES
EVENEMENTS

6. DEVELOPPER SON RESEAU
PROFESSIONNEL

7. PRENDRE UN RDV AVEC UN
CONSULTANT

8. BOURSES DE STAGE

9. HANDICAP ET RECRUTEMENT

10. FAQ

4,
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UNE STRUCTURE ARTICLE / SOUS-ARTICLE

B reesedet o U RN | E B e |0 |-1
B ARTICLE

cv

1. PREPARER SES OUTILS DE CANDIDATURE | lundi 29 Avril 2019 15:39

Ll Article = texte

d e Découvrez nos conseils pour rédiger votre CV pour la France ou I'International et gagner en visibilité.

1. PREPARER

CANDIDATU prése ntation

cvV
—En France
Lettre de motivation

Candidature spontanée

Profil LinkedIn

Career Center Presentations /
Workshops / Slides

2. PARFAIRE SES ENTRETIENS DE Dans un bon CV, le recruteur trouve en un coup d'ceil toutes les informations qui lui sont utiles. Soyez
RECRUTEMENT accrocheur, clair, et concis | Mettez-vous toujours & la place de la personne qui va vous lire et se forgera
un avis en quelques secondes seulement.

3. DECOUVRIR LE MARCHE DE L'EMPLOI :
8 astuces pour un CV parfait !

4. RECHERCI . 1. Créez votre CV et choisissez le design:

CANDIDATER SO us-a rt|c I e = ¢ Créez gratuitement un super CV_avec Canva : comme si vous étiez professionnel du design
* CV Maker par LiveCareer : CV en ligne gratuit

5. CONNAITR coO nte nu d e ¢ 18 modéles de CV créatifs et gratuits a télécharger

EVENEMENT

I'a rtic I e 2. Donnez un titre & votre CV

e Titrez votre CV en indiquant clairement le poste que vous visez. Par exemple: "Stage Chef de
produit Marketing". C'est indispensable car ce n'est pas au recruteur de deviner & quel poste

6. DEVELOPPER SON RESEAU

PROFESSIONNEL vous postulez.

* Aussi, face & une importante pile de CV, une maniére rapide et efficace de présélectionner
7. PRENDRE UN RDV AVEC UN est simplement de les faire défiler en regardant uniquement les titres...
CONSULTANT » Vous pouvez également noter secteur recherché, disponibilité, voire mobilité. Par exemple :

"Stage 6 mois| Marketing | Juin 2020"

BEELESE e ST E 3. Notez vos coordonnées téléphoniques et votre mail, sur la partie haute du CV. L'info qui doit étre
facile & trouver!

9. HANDICAP ET RECRUTEMENT

4. Photo or no photo? En France, la photo n'est plus indispensable. On s'aligne de plus en plus sur le

10. FAQ modele anglo-saxon. Si vous souhaitez en mettre une, pas de probleme & condition qu'elle soit

PROFESSIONNELLE et qu'elle vous mette en valeur. Pas question de découper une photo de

vacances ou de vous montrer sur une moto devant la porte du garage !

Tip pour les Forums Stages et Emplois, mettez une photo pour aider les recruteurs que vous

rencontrerez & se souvenir de vous !

MBA CAREERS

5.Un CV = 1 page. C'est un exercice de concision et de densité de mots-clés !

X
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DES FICHES METIERS COMPLETES PROPRES A I’ECOLE

B ARTICLE

Business Development / Vente

3. DECOUVRIR LE MARCHE DE L'EMPLOI | mercredi 06 Mars 2019 19:04

Métiers, salaires, recrutements, actus, communautés, témoignages, ...

Business Development / Vente

BUILD YOUR CAREER

SALES &
BUSINESS DEVELOPMENT

clique pour accéder au document interactif

‘ Types de poste

Ressources

Sales Executive

Directeur du développement

Business development director
Commercial e-business

Conseiller clientéle entreprises

Chargé de développement commercial

Attaché commercial

Chargé d'affaires

Business Developer

Responsable du développement et des
partenariats

Account manager / Key account Manager
Ingénieur commercial

Commercial avant-vente

E Fiches métiers

« Tous les métiers du Business Development
« Fiche métier Ingénieur Commercial

* Zoom sur le Business Developer

« Fiche métier Account Manager

& Salaires

* Salaires des profils Sales
* Quel salaire en startup 2
« Glassdoor (le site phare pour avoir une idée des salaires soit par fonction soit par entreprise!)

e | Recrutement
Jobboards spécialisés

« myBtoB.fr
Jjobmarketingvente.com
marketvente fr
Simplysalesjobs.co.uk
Marketingweek.com
Salesjobs.ie

448 Communautés/groupes

Eventbrite - Evénements de Business Networking
Meetup Business Development
LinkedIn Business Development Group

(@ Témoignage

« Dans la peau de Caroline, Business Developer chez Theodo

[ Ressources pour aller plus loin

Sales and Business Development Bootcamp (organisé & GEM)
Business Development Leaders' Network

Actioncofr
Sales Career Advice on Monster.com \

8 conseils clé pour étre un excellent Business Developer

JOBTEASER
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We’ve got your back



